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I. CONCEPTS 

Les concepts suivants sont utilisés dans ce règlement : 

• Données personnelles : toutes les informations relatives à une personne physique 

identifiée ou identifiable. 

Par exemple : le nom, le numéro de registre national, l’adresse, la composition de 

ménage, des évaluations, des certificats médicaux, l’appartenance à un syndicat. 

• Traitement : (ensemble des) action(s) sur les données personnelles. 

Par exemple : conserver, collecter, modifier, demander, consulter, utiliser, envoyer, 

diffuser, transmettre, effacer, supprimer des données personnelles. 

• Responsable du traitement : personne physique ou morale, institution, service ou tout 

autre organisme qui, seul ou avec d’autres, définit la finalité et les moyens du 

traitement des données personnelles. 

Par exemple : l’employeur ou son /ses représentants 

• Sous-traitant : personne physique ou morale, institution, service ou tout autre 

organisme qui traite les données personnelles pour le responsable du traitement. 

Par exemple : le secrétariat social agréé pour les employeurs en ce qui concerne le 

traitement des salaires, les prestataires de services qui recherchent le candidat 

adéquat. 

II. À QUI S’APPLIQUE CE RÈGLEMENT ? 

Les informations suivantes concernent nos membres, nos partenaires, les participants, les 

volontaires et les utilisateurs de notre site internet. 

Dans ce règlement, ces personnes sont appelées les « personnes concernées ». 
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III. POLITIQUE CONCRÈTE AUTOUR DE LA PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES  

L'intéressé a droit aux informations suivantes sur le traitement de ses données personnelles : 

1. Le responsable du traitement et son (ses) représentant(s) 

Le responsable du traitement : 

 SOS Burn-out Belgique, situé à Grand’Rue 36 5030 Gembloux 

N° : BCE : 0782 499 493 

Mail : dpo@sosburnout.be 

 

2. Catégories de données personnelles 

Les données à caractère personnel que nous traitons désignent toutes les informations des 

personnes concernée qui nous permettent de les identifier :  

- Données d’identification et coordonnées (nom, adresse mail, etc..) 

- Catégories particulières de données à caractère personnel (exemples : donnés 

concernant la santé, etc…) 

- D’éventuelles autres données à caractère personnel qui nous sont communiquées   

 

3. Fondement juridique et raisons du traitement 

Nous traitons les données à caractère personnel des personnes concernées conformément à : 

- La loi relative à la protection des personnes physiques à l’égard des traitements de 

données à caractère personnel du 30/07/2018 ; 

-  La réglementation générale sur la protection des données (RGPD) du 25/05/2018 

4. Source des données personnelles 

Nous détenons les données que les personnes concernées nous communiquent. Nous ne 

récoltons pas de données auprès d’autres organismes. 

5. Critères de conservation 

Nous conservons les données récoltées à caractère personnel des personnes concernées le 

temps nécessaire pour remplir la finalité pour laquelle elles sont traitées. Pour déterminer la 

période de conservation appropriée, nous prenons en compte nos obligations légales.  

  

6. Catégories de destinataires 

Les données recueillies peuvent être partagées avec d’autres personnes, instances ou 

partenaires qui collaborent à la bonne exécution des missions menées par SOS Burn-out 

Belgique. 

mailto:dpo@sosburnout.be
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7. Délégué à la protection des données  

Le délégué à la protection des données : 

Aurélie Piffet, Grand’Rue 36 5030 Gembloux 

Mail : dpo@sosburnout.be 

 

IV. AUTRES DROITS 

La personne concernée a le droit de : 

• Accéder à ses données personnelles traitées par nous ;  

• Recevoir une copie de ses données personnelles qui sont traitées ; 

• Faire corriger des données incorrectes la concernant ; 

• Compléter ses données personnelles, par exemple en fournissant une déclaration 

complémentaire ; 

• Faire effacer ses données personnelles; 

• Obtenir une limitation du traitement de ses données personnelles; 

• S’opposer au traitement de ses données personnelles ; 

• Retirer son consentement au traitement de ses données personnelles à tout moment, 

sans porter atteinte à la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant 

le retrait de ce dernier. 

La personne concernée peut exercer ces droits en introduisant une demande par e-mail à 

dpo@sosburnout.be ou par courrier à SOS Burn-out Belgique/DPO Grand’Rue 36 à 5030 

Gembloux. 

La personne concernée peut également introduire une plainte auprès de l’autorité de 

contrôle. En Belgique, il s’agit de la Commission de la protection de la vie privée 

(www.privacycommission.be). 

 

V. POLITIQUE DES COOKIES 

SOS Burn-out Belgique utilise des cookies sur son site internet. La plupart des navigateurs 

internet sont réglés initialement pour accepter les cookies. L’utilisateur peut modifier les 

réglages de son ordinateur pour qu’il refuse les cookies ou indique lorsqu’un cookie est 

envoyé. 

mailto:dpo@sosburnout.be
http://www.privacycommission.be/

