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Recherche un(e) Webmaster volontaire (H/F)
pour le P6le Communication

Chez SOS Burn-out Belgique, notre vision est profondément ancrée dans ’engagement de lutter contre le burn-
out pour offrir un avenir serein a nos enfants et aux générations futures.

Nous sommes convaincus que la santé mentale et le bien-étre sont cruciaux pour une société prospéere et
durable.

Pour accompagner le développement de nos projets, notre P6le Communication recherche un(e) webmaster
volontaire.

Description de la mission :

Notre association recherche un(e) webmaster volontaire pour nous aider a faire évoluer et & maintenir notre
site internet actuel. Le site est déja existant et construit sous WordPress avec le constructeur de page
Elementor.

Votre réle sera de nous accompagner dans les modifications visuelles, l'intégration de nouveaux contenus et
éventuellement le suivi technique de base.

Vos missions principales :

e Modifier et optimiser la structure du site et la mise en page de certaines sections via Elementor.

e Veiller ala bonne adaptabilité du site sur mobile (responsive).

e |ntégrer de nouveaux contenus (articles, pages de projets, photos) selon nos besoins.

e Suivi technique de base (Eventuel) : Réaliser les mises a jour de sécurité régulieres (WordPress,
thémes, extensions).

Profil recherché:

Bonne maitrise de l'écosysteme WordPress et d'Elementor.

Sensibilité graphique et attention aux détails.
Autonomie.

Respect de la confidentialité et des données du site.
Modalités :

e Lieu:Adistance ou en présentiel 8 Gembloux (a définir).
o Temps estimé : Mission de plusieurs jours ou semaines selon vos disponibilités.
e Disponible rapidement en journée durant les heures de bureau (horaire a définir).

Ce que nous offrons

e Equipe bienveillante

e Lesinformations nécessaires pour agir efficacement et un soutien tout au long de votre engagement
e Lerespectdu cadre légal du volontariat

e Pour cette mission, un défraiement est prévu par journée ou demi-journée.

> Rejoignez-nous en nous envoyant votre CV ainsi qu’une petite lettre d’accompagnement avec vos
disponibilités a rh@sosburnout.be.
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